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SCHEMA DI REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARI  CHI INDIVIDUALI Al
SENSI DELL'ART. 45, COMMA 2, LETT. H) DEL D.I. 129/ 2018

PARTE |
PRINCIPI GENERALI Art. 1
(Definizioni)
«D.l.» 0 .. 129/2018: il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 12&ng ad oggetto |l
«Regolamento recante istruzioni generali sulla gesti amministrativo-contabile delle Istituzioni

Scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 148lladlegge 13 luglio 2015, n. 187 pubblicato in
G.U.R.I. n. 267 del 16 novembre 2018;

«Schema diRegolamentoe: il regolamento adottato dal Consiglio d’Istitut sensi dell’articolo 45,
comma 2, lett. h), del D.l. 129/2018, che deterniiwateri e i limiti per lo svolgimento da parteeld
Dirigente Scolastico dell’attivita negoziale in esg

«T.U.»: il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165ame &lorme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni putiob;

«CCNL»: il CCNL del 29 novembre 2007, recantéoxtratto collettivo nazionale di lavoro relativd a
personale del Comparto scuola per il quadrienniarmativo 2006-2009 e biennio economico 2006-
200%, applicabile nei limiti di quanto disposto daftal, comma 10, del CCNL del 19 aprile 2018,
relativo al personale del Comparto Istruzione eeRia triennio 2016-2018;

«Dirigente Scolastice o «D.Sx»: il soggetto posto al vertice dell’lstituzione diastica o Educativa,
deputato a svolgere il conferimento di incaricldiwiduali, ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett.d@l D.I.;

«lIstituzione Scolastica 0 dstituzione»: I'lstituzione Scolastica o Educativa statalda ajuale si
applicano le disposizioni del presente Schema doRenento;

«Incaricati»: soggetti interni o esterni ai quali vengono eoitif gli incarichi individuali oggetto del
presente Schema di Regolamento;

«Incarichi» o dncarico»: gli incarichi individuali conferiti a soggetthterni o esterni da parte del
Dirigente Scolastico.



Art. 2
(Finalita, principi e ambito di applicazione del psente Schema di Regolameito

. Il presente Schema di Regolamento, adottato ai sketi@art. 45, comma 2, lett. h), del D.I. 129/31
definisce e disciplina le procedure, le modalitariteri e i limiti per il conferimento di incarich
individuali da parte del Dirigente Scolastico.

. Il conferimento degli Incarichi di cui al presef@ehema di Regolamento e svolto nel rispetto decjpi

di trasparenza, pubblicita, parita di trattamefioon andamento, economicita, efficacia e tempédtivi
dell'azione amministrativa, e nel rispetto delleeypsioni contenute nel D.Lgs. 165/2Q0del D.l.
129/2018, nonché nella Contrattazione collettivaarele ed integrativa.

. Sono esclusi dal presente Schema di Regolamenadfigiamenti in cui I'apparato strumentale di perso
e mezzi, e il carattere imprenditoriale della pae&tne prevalgono sull'attivitd individuale
dell'Incaricato, ovvero gli appalti di servizi.

. Rientrano nella disciplina del presente Schema aefjdRamento gli Incarichi conferiti dalle Istituzion
Scolastiche a:

i. personale interno;
ii. personale di altre Istituzioni Scolastiche;
iii. personale esterno appartenente ad altre PA;
iv.  personale esterno (privati).
PARTE 1l
CRITERI E LIMITI DI SELEZIONE Art. 3
(Individuazione del fabbisogno e fasi di selezione)

Il Dirigente Scolastico analizza il proprio fabhjgm e valuta la possibilita di sopperire allo stesel
rispetto del seguentter:

a) ricognizione del personale interno all'lstituzioBeolastica;

b) in caso di impossibilita di sopperire al proprioblfZsogno mediante personale interno, ove
applicabile, affidamento ad una risorsa di altri@usione mediante il ricorso all'istituto delle .dd.
“collaborazioni plurime”, ai sensi dell'art. 35 dEICNL (personale docente) e dell'art. 57 del CCNL
(personale ATA); c) in via ulteriormente subordamatel caso in cui le procedusaba) e b) abbiano
dato esito negativo, affidamento di un contratttadoro, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. TEE1:

c.l)al personale dipendente di altra Pubblica Ammiaistme;
c.2)in via residuale, a soggetti privati.

Rispetto al punto c), la selezione tiene contoyim preferenziale, di personale dipendente di altre
Pubbliche Amministrazioni rispetto a soggetti ptivesterni alla PA.

L’Istituzione Scolastica puo espletaliger selettivo pubblicando un avviso per ciascuna fage avviso
unico per piu fasi o per tutte le fasi.

L'Incaricato non deve essere nella condizione dompatibilita o in conflitto d’interesse con I'Inaa
specifico e la professione svolta.

L’Istituzione Scolastica richiede un’autocertific@ze che attesti quanto previsto dal precedentam@m
e la sottoscrizione del Codice di comportamentadgendenti pubblici, di cui al D.P.R. 62/2013.

L’Istituzione Scolastica e tenuta, inoltre, ai sefedl’'art. 2 del D.Lgs. 4 marzo 2014, n. 39, adusire
dalle Autorita competenti, per ciascun soggettaiiitato, pena sua esclusiva responsabilita, ilficarto
del casellario giudiziale, al fine di non assumgeesonale che abbia subito condanne per i reatiidi
agli artt. 600bis, 600+er, 600quater, 600-quinquiese 609undeciex.p..



7. Ai fini della stipula di contratti con i dipendendi altra Amministrazione Pubblica, I'lstituzione
Scolastica deve richiedere obbligatoriamente lavgitéva autorizzazione delllAmministrazione di
appartenenza, ai sensi dell’art. 53, comma 7, D.1L§5/2001.

Art. 4

(Contenuto degli avvisi)

1. Quanto al contenuto dell'avviso di cui all'art.€5s0 potra riportare, in via indicativa, i seguetgmenti:

a) oggetto dell’Incarico;

b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

profilo professionale oggetto della procedura $ghet con specificazione delle competenze e
conoscenze richieste;

specifici criteri predeterminati sui quali si basda selezione, anche mediante comparazione dei
curricula vitag con indicazione del relativo punteggio;

compenso previsto e modalita di remunerazione;

durata dell'Incarico;

modalita di presentazione della candidatura camiter per la proposizione delle candidature;
modalita di svolgimento della procedura di selegjon

informativa in materia di trattamento dei dati jerali e ulteriori previsioni richieste dalla nornvat
in materia di protezione dei dati personali.

. Nel caso in cui I'avviso riguardi piu fasi o tutlefasi dovra riportare puntualmente 'ordine dogta

nella selezione dei candidati, a seconda dellaifsggdtipologia di appartenenza degli stessi (peat®
interno, personale di altra Istituzione Scolasticsgrsa appartenente alla Pubblica Amministrazioae
non ad Istituzioni Scolastiche, soggetto privatoyiovra, altresi, disciplinare nel dettaglio leeise fasi
procedimentali che I'lstituzione seguira ai finildedividuazione del soggetto cui conferire I'lndeo.

Art. 5

(Affidamento di Incarichi all'interno o al persona di altre Istituzioni Scolastiche)

1. L’lstituzione Scolastica, ove individui il persoradoneo al suo interno, procedera all’affidamesta
selezione si concludera in tal modo.

2. Ove la ricognizione interna dia esito negativostituzione procedera ad individuare I'eventuale
sussistenza di personale idoneo nell’ambito ddfie stituzioni Scolastiche ricorrendo all'istitutielle
collaborazionplurime.

3. Nellipotesi in cui si ricorra a docenti di altreule, ai sensi dell’art. 35 del CCNL 2007, la stes
collaborazione:

+ deve essere finalizzata alla realizzazione di fipegrogetti deliberati dai competenti organi,
per i quali e necessario disporre di particolannpetenze professionali non presenti 0 non
disponibili nel corpo docente della Istituzione Bstica,;

+ deve essere autorizzata dal Dirigente Scolastilta sieuola di appartenenza,;

+ non deve comportare esoneri, neppure parzialiirdalnamento nelle scuole di titolarita o di
servizio;

+ non deve interferire con gli obblighi ordinari dirsizio.

4. Nel caso in cui si ricorra a personale ATA di alsgtuzioni, ai sensi dell'art. 57 del CCNL 2003,
stessa collaborazione:

+

deve essere autorizzata dal Dirigente Scolastartits il DSGA,;



+ non deve comportare esoneri, neanche parzialg sellola di servizio.
Art. 6
(Affidamento a soggetti esterni)

1. Il conferimento degli Incarichi a professionissiterni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.LZ#5/2001,
si fonda sui seguenti presupposti:

a) l'oggetto della prestazione deve essere predetatopialla stregua del compenso, e corrispondere
alle competenze attribuite dall'ordinamento allamstrazione conferente, ad obiettivi e progetti
specifici e determinati e deve risultare coeremte le esigenze di funzionalita dell'amministrazione
conferente;

b) la prestazione deve essere di natura altamentéicgpial;
c) la prestazione deve avere natura temporanea et@naileata;
d) gli Incaricati devono essere esperti di particommmprovata specializzazione anche universitaria.

Si prescinde dal requisito della comprovata speai@tione universitaria, ferma restando la neceskit
accertare la maturata esperienza nel settoresmdiaaffidamento di Incarichi:
+ in favore di professionisti iscritti in ordini olaj

+ in favore di professionisti che operino nel cammil'ate, dello spettacolo, dei mestieri
artigianali, dell'attivitd informatica o a suppordell’attivita didattica e di ricerca;

+ peri servizi di orientamento, compreso il colloeamo, e di certificazione dei contratti di
lavoro di cui al D.Lgs. 276/2003, purché senza noawaggiori oneri a carico della Societa.

Art. 7
(Procedura per il conferimento degli Incarichi)

1. Il Dirigente Scolastico procede alla valutazionenparativa deicurricula presentati, anche attraverso
commissioni appositamente costituite, secondotercresplicitati nella procedura di selezione arfer
restando i criteri generali di cui al presentecait.

2. Rispetto aicurricula di ciascun candidato, saranno valutati i segueletinenti e tutti gli altri aspetti
ritenuti necessari nel caso di specie e predetetimail'interno dell’avviso:

a) titoli di studio (laurea magistrale, quadrienndliennale) valutati anche in relazione al punteggio
conseguito;

b) altri titoli e specializzazioni (corspost laurea, master, corsi di aggiornamento, certifasiz
linguistiche);

C) esperienze gia maturate nel settore di attivitéfelimento;

d) eventuali precedenti esperienze professionali prissisuzioni Scolastiche;

e) qualita della metodologia che si intende adottai®rsvolgimento dell’Incarico; f) pubblicazioni e
altri titoli.

3. L'lstituzione Scolastica pud anche prevedere |ssibiga di effettuare un colloquio orale, ove genga
opportuno per la tipologia di Incarico da affidare.

4. L'Incarico e conferito al candidato che si sarasificato al primo posto in graduatoria.

5. La graduatoria redatta dalla commissione, approdateDirigente Scolastico € pubblicata nell’appmsit
sezione di “Albo on-line” del sito internet delfigizione Scolastica.



Art. 8
(Deroga alla procedura comparativa)

1. Ferma la necessita di individuare soggetti idatiénterno, I'lstituzione Scolastica, nel rispetdei limiti
e dei presupposti previsti dall’ordinamento, pubfedre Incarichi in via diretta, derogando alla
procedura comparativa, quando ricorrono le segséntziont:

a) assoluta urgenza determinata dalla imprevedibitessita di conferire I'Incarico;

b) prestazione che non consente forme di comparazfoordizione soggettiva di unicita della
prestazione);

c) precedente procedura comparativa andata deserta;
d) collaborazioni meramente occasiofali

1 Con riferimento alle eccezioni di cui ai punti B),e c), a titolo esemplificativo, si evidenzia che
«[...] Come sottolineato a piu riprese dalla giurisprudemontabile]...] le deroghe a tale principio
hanno carattere eccezionale e sono sostanzialmateducibili a circostanze del tutto particolarugli
“procedura concorsuale andata deserta, unicita dgltestazione sotto il profilo soggettivo, assoluta
urgenza determinata dalla imprevedibile necessiilacconsulenza in relazione ad un termine prefissa
ad un evento eccezionale” (Sezione regionale dirotia per il Piemonte, deliberazione n. 122/201BR
ed in senso analogo, ex multis, Sezione regionalerdrollo per il Piemonte, n. 61/2014; Sezione
regionale di controllo per la Lombardia n. 59/20359; Sezione regionale di controllo per il Pierten
deliberazione n. 22/2015/REG; Sezione regionatmdtirollo per 'Emilia Romagna, deliberazione n.
28/2013/REG]...]» (Deliberazione Corte dei Conti, Sez. regi@nail controllo per il Piemonte, n. 39/2018.
Si veda anche, in tal senso, Deliberazione Coit€deti, Sez. regionale di controllo per la Lombarah.
3/2021).

2 Al riguardo, al fine di orientare le Istituzionidastiche nelle proprie determinazioni in meritie al
ipotesi di deroga alla procedura in esame, si ipada sussistenza di orientamenti non unaninianel
prassi:

« secondo l'orientamento minoritario, pud essere eofit® I'affidamento in via diretta e senza awviso
degli incarichi in esame. Nel dettaglio, le fomii parola sono le seguen(i) Circolare n. 2 dell’11
marzo 2008 del DFP, in base alla qualgoro esclusi dalle procedure comparative e daghiighi di
pubblicita le sole prestazioni meramente occasioclad si esauriscono in una prestazione episodica
che il collaboratore svolga in maniera saltuariaechon é riconducibile a fasi di piani o programnei d
committente e che si svolge in maniera del tuttoraama, anche rientranti nelle fattispecie indicate
comma 6 dell'articolo 53 del decreto legislativol®5 del 200%; (ii) Deliberazione Corte dei Conti,
Sez. regionale di controllo per I'Emilia-Romagna? Settembre 2017, n. 134: «[..lhvece,
relativamente all'ultima versione dell'art. 54, cora 1, lett. d), I'affidamento diretto di incarichiene
previsto qualora si ravvisi la necessita di avvaledi "prestazioni professionali altamente quakifie
per la realizzazione di interventi formativi limiganente ad interventi che si svolgono nell'arco di
un'unica giornata o sessione formativa™: in questso, come gia ribadito con deliberazione n.
113/2016/REG, l'affidamento senza procedura contparge consentito limitatamente ad interventi
che si svolgono nell'arco di una singola giorndta.]»;

- alla luce dellorientamento maggioritario, invecache le prestazioni occasionali devono essere
precedute da una procedura pubblica comparativeerov(i) Deliberazione Corte dei Conti Piemonte,
Sez. regionale di controllo per il Piemonte, 16lote 2019, n. 80: «[...Fome sottolineato a piu
riprese dalla giurisprudenza contabile, le derogiigrincipio secondo cui gli incarichi esterni devm
essere conferiti sulla base di una procedura pwablkomparativa, caratterizzata da trasparenza e
pubblicita hanno carattere eccezionale e sono saésdmente riconducibili a circostanze del tutto



particolari quali “procedura concorsuale andata dgta, unicita della prestazione sotto il profilo
soggettivo, assoluta urgenza determinata dalla awpdibile necessita

Art. 9
(Tipologie di rapporti negoziali)

L'Istituzione Scolastica puo stipulare con i sogigesterni: contratti di lavoro autonomo (art. 2222.),
contratti di prestazione d’opera intellettuale .(&229 c.c.), o collaborazioni coordinate e cordtiue
(art. 409, n. 3, c.p.c.).

| contratti di lavoro autonomo devono espletarsaitivita svolte con lavoro prevalentemente praprio
senza vincolo di subordinazione, né potere di doardento da parte delllstituzione Scolastica, in
gualita di committente.

| contratti di prestazione d'opera intellettualesggmo essere stipulati dall'lstituzione Scolaspes
prestazioni frutto dell'elaborazione concettuajgr@fessionale di un soggetto competente nello 8peci
settore di riferimento. L'Istituzione Scolastipad stipulare contratti di prestazione d'opera esperti
per particolari attivita ed insegnamenti, purché sostitutivi di quelli curriculari, al fine di gantire
l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché lealizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione, ai sensi dell'art. 43, comma B[Dde 129/2018 e dell'art. 40, comma 1, della Legg
449/1997.

Le collaborazioni coordinate e continuative (cacod. devono concretizzarsi in una prestazione drap
continuativa e coordinata, prevalentemente perspdalkarattere non subordinato e non organizzaita d
committente.

della consulenza in relazione ad un termine prafs® ad un evento eccezionale” (Sezione regionale
di controllo per il Piemonte, deliberazioni n. 12014/SRCPIE/REG e n. 24/2019/REG). In
particolare, appare non rispondente a tale giurisgpenza la previsione dell'art. 10, comma 1, lettera
b) del Regolamento nella parte in cui consentdilamento dell’incarico senza obbligo di procedure
comparative “per le collaborazioni meramente ocoasili, che si esauriscano in una sola azione o
prestazione’|...]»; (ii) Deliberazione Corte dei conti, Sez. r@wple di controllo per il Piemonte, 29
gennaio 2020, n. 17: «[..l& natura meramente occasionale della prestaziofeernodica entita del
compenso non possono giustificare una deroga atlmarie regole di pubblicita, trasparenza e parita
di trattamento nell’assegnazione dell'incarico,dantinuita con I'orientamento gia piu volte espress
da questa Seziong;..]»; (iii) Deliberazione Corte dei conti, Sezgrenale di controllo per il Piemonte,
3 luglio 2020, n. 79: «[...$i rileva l'illegittimita della previsione regolanmare oggetto d’esame in
guanto non risulta ammissibile, a prescindere dagorti di spesa e del carattere “episodico” della
prestazione, alcun conferimento di incarichi prafesali, senza I'osservanza di procedure
comparative presidiate da adeguati elementi di pictib. [...]»; (iv) Deliberazione Corte dei conti,
Sez. regionale di controllo per il Piemonte, 8 gim@015, n. 98: «][...Qualsivoglia pubblica
amministrazione puo legittimamente conferire agrofessionista esterno un incarico di
collaborazione, di consulenza, di studio, di ri@zquant’altro, mediante qualunque tipologia di
lavoro autonomo, continuativo o anche occasionsddy a seguito dell’espletamento di una procedura
comparativa previamente disciplinata ed adottatdeguatamente pubblicizzata, derivandone in caso
di omissione lillegittimita dell’affidamento dellarestazione del serviz[o..] Pertanto, il ricorso a
procedure comparative adeguatamente pubblicizzabegssere derogato con affidamento diretto nei
limitati casi individuati dalla giurisprudenza: grocedura comparativa andata deserta; b) unicita
della prestazione sotto il profilo soggettivo; gsaluta urgenza determinata dalla imprevedibile
necessita della consulenza in relazione ad un tegrprefissato o ad un evento eccezionale, ricordand
che la “particolare urgenza” deve essere “connesdla realizzazione dell’attivita discendente
dall'incarico” (ex plurimis, deliberazione Sez. GonLombardia n. 67/2012]...]».



5. Qualora I'lncarico sia conferito a personale intealla scuola, ovvero a personale di altre Istioei
Scolastiche mediante l'istituto delle collaborazigrurime, I'lstituzione procede a formalizzare un
incarico aggiuntivo mediante apposita lettera dahico.

PARTE Il
FASE CONTRATTUALE ED ESECUTIVA Art. 10
(Stipula del contratto e della lettera di Incari¢o

1. Il Dirigente Scolastico provvede alla stipula dentatto con i soggetti selezionati all'esito della
procedura comparativa.

2. Il contratto deve essere redatto per iscritto, rmapm nullita, e sottoscritto da entrambi i conirthe deve
avere, di norma, il seguente contenuto:

a) parti contraenti;

b) oggetto della collaborazione (descrizione dettéaldella finalita e del contenuto delle prestazioni
richieste);

c) durata del contratto con indicazione del termingate e finale del contratto;

d) corrispettivo della prestazione indicato al lordgl'dV.A. (se dovuta) e dei contributi previdenkzia
e oneri fiscali;

e) modalita e tempi di corresponsione del compenso;

f) luogo e le modalita di espletamento dell’attivita;
g) previsione di clausole risolutive espresse e dapéger il ritardo;

h) possibilita da parte dell’lstituzione Scolasticaetiedere adutumdal contratto, con preavviso di 15
giorni, qualora I'Incaricato non presti la propagtivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o
non svolga la prestazione nelle modalita pattligejdando il collaboratore stesso in relazione all
stato di avanzamento della prestazione;

i) previsione del foro competente cui la scuola intetieimandare le eventuali controversie;
J) informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679;

k) disciplina delle modalita di trattamento dei dagrgonali eventualmente coinvolti dall’attivita, ai
sensi del Regolamento UE 2016/679;

[) dichiarazione del sottoscrittore di aver presoovisi e di rispettare la documentazione predisposta
dalla scuola in materia di sicurezza, ai sensDdegs. 81/2008.

3. Qualora l'Incarico sia conferito a personale intealla scuola, ovvero a personale di altre Istdoei
Scolastiche mediante l'istituto delle collaborazigrurime, la scuola procedera a formalizzare una
apposita lettera di Incarico, la quale avra, in widicativa, almeno i seguenti contenuti: a) durata
dell'Incarico;

b) oggetto dell’Incarico;

c) obblighi derivanti dall’espletamento dell’'Incarico;

d) indicazione del compenso e di altri eventuali cpettivi.



Art. 11

(Durata dell'Incarico)

. La durata del contratto deve essere predetermiteatendo conto delle caratteristiche delle prestazia
somministrarsi, e temporanea, ai sensi dell’acbmma 6, del T.U.

. L'lstituzione Scolastica puo differire il terminé durata del contratto, in via eccezionale, e sblfine di
completare il progetto incaricato per ritardi nomputabili all'Incaricato, nell'invarianza del compuso
pattuito. Non € ammesso, in ogni caso, il rinnogbadntratto.

. La lettera di Incarico, nell'ipotesi di affidamendéi personale interno all’lstituzione o in caso di
collaborazioni plurime, deve riportare la duratiastesso incarico, la quale puo eccezionalmessere
prorogata oltre la data di naturale scadenza, paivate esigenze. In tal caso, la prosecuzione del
rapporto con I'Incaricato avviene alle stesse czindi tecniche ed economiche gia convenute in siéde
Incarico. Art. 12

(Fissazione del compenso)

. Il Dirigente Scolastico provvede alla determinaeioel compenso tenendo conto della complessita
dell'Incarico e del tempo presumibilmente necessad espletarlo, dellimpegno e delle competenze
professionali richieste all’esperto e delle dispdita finanziarie programmate.

. Si applicano, in ogni caso, le norme o i CCNL clexiglinano nel dettaglio i compensi (ad esempio:
tabelle allegate al CCNL in vigore, parametri édéadioni contenute nel D.l. 326/95).

. La liquidazione del compenso avviene dopo le necegssverifiche sulla corretta esecuzione delle
prestazioni.

Art. 13
(ODbblighi fiscali e previdenziali)

Gli Incarichi interni o quelli affidati mediante llaborazioni plurime sono assoggettati alla rsede
disciplina fiscale e previdenziale prevista perompensi erogati ai docenti interni che effettuano
prestazioni aggiuntive all’'orario d’obbligo.

Gli Incarichi esterni devono essere assoggettéi disposizioni contenute nella normativa fiscale e
previdenziale in materia di lavoro autonomo, a sdeodel regime fiscale e previdenziale proprio
dell'incaricato.

Art. 14

(Verifica dell’esecuzione e del buon andamento del¢arico)

Il Dirigente Scolastico, verifica periodicamente dobrretto svolgimento dell’'affidamento mediante
verifica della coerenza dei risultati consegud#pegtto agli obiettivi affidati.

Qualora i risultati della prestazione fornita dagjgetto esterno non siano conformi a quanto rithies
sulla base del disciplinare di incarico ovvero sidel tutto insoddisfacenti, il dirigente puo rietiere al
soggetto incaricato di integrare i risultati entro termine stabilito, ovvero puo risolvere il catatrper
inadempienza.

Art. 15
(Controllo preventivo della Corte dei Conti)

L'efficacia dei contratti stipulati con soggetttersi € soggetta, ai sensi dell'art. 3 letbi§) della Legge
n. 20 del 1994, al controllo preventivo di legitiiandella Corte dei Conti.

Sono esclusi dall'ambito del predetto controll@ fili Incarichi oggetto del presente Schema di
Regolamento, le prestazioni professionali consisteila resa di servizi o adempimenti obbligatoer
legge, e gli Incarichi di docenza (cfr. Corte dentt, Sezione centrale di controllo di legittimia atti
del Governo e delle Amministrazioni dello Statojiberazione n. 20/2009).



Art. 16
(Obblighi ditrasparenza

1. L'lstituzione Scolastica e tenuta a dare adeguatiblgcita, sul sito istituzionale della scuola, l@sito
della procedura comparativa espletata secondo guaditato nel presente articolo.

2. In caso di Incarichi interni o affidati a persondliealtre Istituzioni, la scuola e tenuta a pubdnéec la
durata e il compenso nella sezione “Amministrazitrasparente”, sottosezione “Personale”, ai sensi
dell’art. 18 del D.Lgs. 33/2013.

3. Gli Incarichi affidati a soggetti esterni appartetiead altre PA o privati sono, altresi, oggetto di
pubblicazione nella sezione “Amministrazione traspge”, sottosezione “Consulenti e collaboratoai”,
sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013.

4. Rispetto a quest’ultima tipologia di Incarichi esiela scuola é tenuta a pubblicaemtro tre mesi dal
conferimento dell'Incarico e per i tre anni sucoéss

+ gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarjco
4+ il curriculum vitae

+ i dati relativi allo svolgimento di Incarichi o t#olarita di cariche in enti di diritto privato gelati o
finanziati dalla Pubblica Amministrazione o lo syiohento di attivita professionali;

+ compensi, comunque denominati, relativi al rappatioconsulenza o di collaborazione, con
specifica evidenza delle eventuali componenti Wéliia legate alla valutazione del risultato.

5. L'lstituzione Scolastica deve, inoltre, proceddta @omunicazione all'Anagrafe delle Prestazionidii
di cui agli artt. 15 e 18 del D.Lgs. 33/2013, redaqgli Incarichi conferiti e autorizzati a dipegiki
interni o conferiti e affidati a consulenti e cditaatori esterni, secondo i termini e le modalitdicate
dall'art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001.

PARTE IV
ENTRATA IN VIGORE E MODIFICHE ALLO SCHEMA DI REGOLA MENTO
Art. 17
(Modifiche al presente Schema di Regolamento

1. Eventuali modifiche del presente Schema di Regaldmedevono essere introdotte mediante
provvedimento adottato dal Consiglio d’Istituto.

2. Il presente Schema di Regolamento deve intendarsigni caso, automaticamente integrato per effetto
delle sopravvenute disposizioni normative in tema&ahferimento di Incarichi professionali ad opera
delle Istituzioni Scolastiche.

Art. 18
(Entrata in vigore)

1. Il presente Schema di Regolamento entra in gigecorsi quindici giorni dalla data della relativa
approvazione da parte del Consiglio d’Istitutogagso pubblico sul sito internet dell’lstituzioBeolastica



